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Amministrazione Trasparente

Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e
MiMProgetto Proiettarsi crescendo — Pinocchio e Alice nel paese che vorrei

CUP E74C25000240001

Oggetto: Proroga avviso di selezione di 1 figura di monitoraggio e valutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" in particolare I’art. 10, co. 5;

VISTO il Decreto dell’Assessorato Istruzione e Formazione Prof.le della Regione Siciliana del 28 dicembre
2018, n. 7753 recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana»;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTO il Bando relativo alla concessione di contributi per le attivita “ll linguaggio cinematografico e
audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” in particolare I'azione
“VisioniFuori-Luogo” a cui ha partecipato questa istituzione scolastica;

VISTA la candidatura presentata da questo istituto;
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VISTA la ricevuta di protocollo AAF_Azi_007328 di avvenuta accettazione del finanziamento del
05/12/2025 per I'azione “Azione A.2 Visioni fuori luogo - secondarie di | e Il grado” con le ripartizioni
per singole voci di spesa, conservato agli atti di questa istituzione scolastica;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio PROT.N 21781 DEL 12.12.2025;

CONSIDERATO che per I’Awviso di selezione figura interna per le attivita di monitoraggio e
valutazione non é pervenuta alcuna candidatura

Emana una proroga per I’avviso interno avente per oggetto il reclutamento di una figura interna per le
attivita di monitoraggio e valutazione, mediante procedura comparativa dei curricula, per I'attuazione
delle azioni di formazione riferite.

L’avviso e disciplinato come di seguito prescritto:
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarico individuale a
una figura interna per le attivita di monitoraggio e valutazione tramite procedura di selezione comparativa,
attraverso la valutazione degli specifici titoli richiesti, per la figura professionale di seguito specificata:

N° 1 RESPONSABILE ATTIVITA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Tutte le attivita saranno svolte in orario extra-scolastico dal mese di gennaio 2026 al mese di giugno 2026

Figura richiesta Ore Criteri di ammissione Tipologia di
Attivita
formativa e finalita

Responsabile attivita di 19 Docente in servizio presso | Attivita di somministrazione,
monitoraggio e valutazione Iistituto almeno fino al raccolta e analisi dei dati
30/06/2026 quali/quantitativi del progetto.
Valutazione ~ dei  risultati

quali/quantitativi.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;



7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

9. NON si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

3 - Figure e compiti richiesti

Il personale docente che sara individuato mediante il presente Avviso dovra svolgere i compiti che vengono
di seguito dettagliati.

Figura Monitoraggio e valutazione

1. predisporre, collaborando con il Docente Esperto e il Responsabile Scientifico, una programmazione
dettagliata dei contenuti dell’intervento, suddividendoli in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;

3. organizzare le attivita di somministrazione, raccolta e analisi dei dati quali/quantitativi del progetto.
Procedere alla valutazione dei risultati quali/quantitativi;

4. curare la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti
delle attivita svolte e collaborare alla gestione della piattaforma qualora prevista;

5. curare la partecipazione degli studenti, segnalando tempestivamente eventuali problematiche emergenti
al Team per la Prevenzione della dispersione scolastica;

6. garantire la collaborazione con il Team per la Prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di
guesto, con i Consigli di classe;

7. assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto e garantire il rispetto delle modalita
organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario concordato con il Team per la
Prevenzione della dispersione scolastica e, per il personale docente, non in orario di servizio;

8. predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

9. redigere e consegnare a questa istituzione scolastica il time-sheet dell’attivita svolta con evidenza delle
ore prestate;



10. garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

Articolo 4 - Requisiti di accesso e criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alle
seguenti Tabelle di Valutazione dei titoli rispettivamente indirizzate alle figure di Monitoraggio e valutazione.

A ciascun candidato utilmente collocato in graduatoria verra assegnato un unico modulo.

A. Titolo di studio universitario specifico Punteggio
previsto

. . . Max Punti 15
(2°livello o vecchio ordinamento)

Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) Punti 10
Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) Punti 07
Titolo di studio Diploma Punti 05
B. Altri titoli culturali Punteggio
previsto
Max Punti 31
Dottorato di ricerca Punti 04
Max 8
Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) Punti 02
Max 6
Diplomi di specializzazione post-laurea Punti 02
Max 6




Corsi di formazione o aggiornamento in qualita di docente formatore di Punti 01
almeno 15 ore ciascuno
max 5
Patente Europea ECDL (o similari) Punti 03
Max 6
C. Esperienze lavorative e/o professionali Punteggio
previsto
Max Punti 30
tutoraggio in attivita laboratoriali extracurriculari Punti 02

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
16:00 del giorno 07/02/2026 all’indirizzo peo paic85100p@istruzione.it o pec paic85100p@pec.istruzione.it
indicando sull’oggetto: “Avviso di selezione per il conferimento di Incarichi di monitoraggio e valutazione per

la realizzazione del progetto “Proiettarsi crescendo — Pinocchio e Alice nel paese che vorrei” - Bando Scuole
2025 “ll linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione”.
C.U.P. E74C25000240001

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da
predisporre sulla base dell’Allegato “A”. Tale domanda di partecipazione include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

La domanda di partecipazione (All. A) deve essere corredata da:

- Curriculum Vitae del candidato compilato in formato europeo contenente i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Awviso. | titoli ed esperienze professionali richiesti e/o valutabili dovranno essere
evidenziati in giallo nel Curriculum Vitae e dovranno, inoltre, essere riportati nell’Allegato “C” Tabella di
Autovalutazione Titoli. Il Curriculum Vitae dovra contenere 'autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- All. C: Tabella di autovalutazione dei titoli
- All. D: Informativa privacy.

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita nell’ambito del progetto Cinema.
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Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta.

Articolo 6 - Commissione di valutazione

La Commissione & nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica.
Saranno costituite n. 1 graduatoria.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

A parita di punteggio, data la priorita al piu giovane d’eta, sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che
segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;
- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;
- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la Scuola.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo
online dell’Istituto.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della
stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva il terzo giorno dalla data di sua
pubblicazione, ed ha validita per il periodo di attuazione del modulo L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla valutazione della commissione; verranno
valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati: estremi della nomina, ente committente, oggetto e durata,
data di inizio, anni, mesi e ore e comunque tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo agevole ed immediato
la valutazione; in caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi.



Si precisa che nel caso in cui il candidato attesti il possesso di titoli di studio o di specializzazione, che siano
stati conseguiti all’estero, sara necessario allegare attestato di equipollenza in originale; in mancanza essi
non potranno essere oggetto di alcuna valutazione.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.
Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della
selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso [I'iter
descritto nei seguenti punti:

I. ricognizione del personale docente interno all’lstituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,

Articolo 9 — Attribuzione Incarico - Durata e Compensi

La collaborazione per I'incarico di Esperto attivita di monitoraggio e valutazione prevede un compenso orario
di € 25,55 lordo Stato.

Tale compenso orario € omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione e sara corrisposto a
completamento delle attivita ed a seguito dell’effettivo accreditamento dei fondi da parte dei soggetti
erogatori.

Gli interventi saranno attivati e organizzati dal Comitato Tecnico Scientifico in relazione alle necessita che
saranno evidenziate e rilevate dai Consigli di classe. La realizzazione delle azioni e prevista in orario extra-
scolastico indicativamente nel periodo gennaio 2026 — giugno 2026.

La partecipazione alla selezione comporta |I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Il compenso totale verra rapportato alle ore effettivamente svolte e opportunamente documentate. Si
precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione delle attivita programmate e
a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’lstituzione Scolastica ricalcolato in base al
raggiungimento dei target previsti dalla Direzione Cinema e Audiovisivo e dal MIM.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di effettuare i controlli ex L. 445/2000 art. 71
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art . 46 e 47 rese nella candidatura, anche con richiesta
al candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, I'accertata non veridicita delle dichiarazioni del
candidato, comporta immediata risoluzione dell’incarico.

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 18 del D.L.gs. 36/2023 é il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Valeria Catalano.



Al presente bando si allegano:

Allegato A

Allegato B (con titoli ed esperienze che danno diritto a punteggi messi in evidenza)
Allegato C

Allegato D

Il presente avviso viene pubblicato all’albo e sul sito dell’Istituto scolastico www.iccolozzabonfiglio.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Valeria Catalano
Firmato in digitale
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