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|.C.8. - "G.A. COLOZZA-BONFIGLIO"-PALERMO
Prot. 0001836 del 02/02/2026 All’Albo
Il (Uscita) Amministrazione trasparente

Sito Web

Oggetto: avviso di selezione di una figura di collaboratore scolastico per la realizzazione di
laboratori formativi progetto PCTO A.S. 25_26 FONDI FIS-MOF A.S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018 n.129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n.7753, concernente “Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e
grado operanti nel territorio della Regione siciliana”;

VISTO il contratto integrativo d’Istituto per I’a.s. 2025/26 siglato il 22/1/2026;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 25/28 adottato dall’Istituto;
Visto il programma annuale E.F.2026;

CONSIDERATO che all’interno della contrattazione di istituto € stato inserito il progetto PCTO da
realizzarsi per 1’a.s. 2025/26;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto sopramenzionato, di individuare collacoratori
scolastici per percorsi laboratoriali estracurriculari;

EMANA

il seguente avviso di selezione interna per attivita aggiuntive ore 47 da effettuarsi in orario
pomeridiano Plesso Bonfiglio entro il 30/06/2026

Figure richieste Numero di Numero | Compenso Alunni coinvolti
Laboratorio | di ore per | orario
da attivare percorso

Collaboratore scolastivo 1 47 13,75 15
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Articolo 1 - Prestazioni richieste

Compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni, nei periodi
immediatamente antecedenti e successivi all’orario delle attivita;

Pulizia degli spazi utilizzati per il laboratorio;

Custodia e sorveglianza sui locali scolastici, durante I’attivita laboratoriale.
Collaborazione con i docenti.

Ausilio materiale agli alunni portatori di handicap all’interno e nell’'uscita da esse,
nonché nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale.

Apertura e chiusura del plesso.

La realizzazione del laboratorio é prevista indicativamente nel periodo febbraio - giugno 2026 salvo
modifiche o proroghe. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato,

apeLy =

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Puo partecipare alla selezione il collaboratore interno che, alla data di scadenza del bando:

1. abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbia il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo;

iv. non abbia riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

v. non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vi. non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

vii. non si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnai a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

vii abbia preso visione dell’avviso e approvi senza riserve ogni contenuto del medesimo;

ix sia disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario definito con il
team di progetto;

xi sia disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal DS;

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione
Per la selezione si procedera con la seguente selezione:

1.personale a tempo indeterminato con permanenza da piu anni nell’Istituto;
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2.personale a tempo determinato con permanenza di piu anni nel nostro istituto;

3. che abbia partecipato a progetti precedenti nel nostro istituto.

In caso di ricezione di un numero di domande pari o inferiore al numero degli esperti interni richiesti,
il Dirigente Scolastico, constata la presenza dei requisiti previsti, procedera all’attribuzione
dell’incarico senza nomina ¢ convocazione di una commissione di valutazione.

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola. Per ciascuno dei sotto elencati
titoli, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

punti due per ogni anno
tempo indeterminato permanenza di piu anni
tempo determinato permanenza di piti anni | Punti uno per ogni anno

partecipazione a progetti precedenti nell’Istituto | punti 3

Art.4 - Compenso
Il compenso pari a € 13,75 imponibile dipendente, e determinato sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo come il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2022-2024 del 23 dicembre 2025.
Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/registro delle attivita, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, con I’erogazione dei fondi FIS su NOIPA . Pertanto, nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell'attivita.

Articolo 5 - Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
. domanda di partecipazione come da allegato A

L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata,
dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 09/02/2026
all’indirizzo email della scuola e dovranno essere allegate:

le proprie generalita;

il codice fiscale;

I'indirizzo e il luogo di residenza;

il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione
del contratto.




Articolo 6 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 7 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 8
Responsabile del Progetto
Il responsabile del Progetto nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Catalano Valeria
in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la
stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Avrticolo 10- Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E> ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
1971.

I Dirigente Scolastico

Valeria Catalano

Documento firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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