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Oggetto: Avviso di selezione docenti IC Colozza Bonfiglio Scuola Primaria a tempo indeterminato 

per mobilità staf nell'ambito delle attività di Formazione Docenti (Lingua Inglese) a breve durata, 

da attuarsi nell’anno scolastico 2025/26 presso istituti di formazione operanti in paesi dell’UE 

(Dublino, Irlanda). Progetto ERASMUS+ azione 121, settore Istruzione Scolastica, FORM ID 

KA121-SCH-2307C1B3, codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339100. 

Organisation Oid: E10157979 - CUP: E77G25000120006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il progetto di Accreditamento azione 121, settore Istruzione Scolastica, FORM ID 

KA121-SCH-2307C1B3, codice progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339100 - 

Accredited projects for mobility of learners; 

 VISTA la comunicazione del 01/02/2025 di approvazione del suddetto progetto da parte 

dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

PRESO ATTO 

 che il progetto mira alla sensibilizzazione verso i valori comunitari, al coinvolgimento e alla 

partecipazione civica; 

 che per la realizzazione del progetto KA121-SCH-2307C1B3, codice 2025-1-IT02-KA121-

SCH-000339100, saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’AN 

Erasmus+; 

 che nel periodo compreso tra la seconda settimana di luglio e la prima settimana di 

agosto, si svolgeranno le attività di formazione per i docenti a Dublino (Irlanda); 

 che i corsi di formazione riguarderanno lo sviluppo e il perfezionamento della lingua 

inglese e saranno suddivisi su 4 livelli di formazione: Beginner (A1), Elementari (A2), 

Intermediate (B1), Advanced (B2+); 

CONSIDERATO 

 che la lingua veicolare del progetto è la lingua inglese; 

 che il progetto prevede lo sviluppo e il potenziamento della lingua inglese per il personale 

docente 

 che per la suddetta attività di formazione a Dublino è necessario procedere alla selezione di 

n. 5 docenti, da ripartire secondo il seguente calendario di mobilità: 

o 3 docenti per la prima settimana di attività; 

o 2 docenti per la seconda settimana di attività; 
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 che, come previsto dal progetto, la scuola finanzierà per intero il costo del corso, del volo 

e dell'alloggio; 

 che l'Istituto si riserva di rimborsare le spese di vitto qualora i fondi stanziati dall'Agenzia 

Nazionale Erasmus+ siano sufficienti a coprire tutte o parte delle spese effettivamente 

sostenute dai docenti. Pertanto potrebbe verificarsi che le spese di vitto siano a carico dei 

docenti. 

 Che i periodi di svolgimento della formazione sono previsti dal 20 al 25 luglio e dal 3 all’8 

agosto ( escluso i giorni di viaggio) e che tali date verranno assegnate in base alle esigenze 

degli istituti coinvolti. 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione di n. 5 docenti di scuola primaria  e dell’infanzia abilitati 

all’insegnamento della lingua inglese nell’ambito del Progetto ERASMUS+ azione 121, settore 

Istruzione Scolastica, FORM ID KA121-SCH-2307C1B3, codice progetto 2025-1-IT02-KA121-

SCH-000339100. 

I Sign. docenti hanno facoltà di presentare, entro e non oltre le ore 12.00 del 16.06.2026, la 

domanda di partecipazione utilizzando il modello All. A (modulo di candidatura), All. B (Clausola 

di Impegno e Disseminazione) e il Curriculum Vitae, per la propria candidatura all’azione di 

formazione e alle attività progettuali. 

Si precisa che in caso di rinuncia da parte del docente in prossimità della partenza, per cause che 

non siano debitamente giustificate da certificazioni mediche e/o di ricovero ospedaliero, le spese già 

sostenute e non rimborsabili dall'agenzia (es. biglietto aereo) saranno imputate allo/a stesso/a. 

Il modulo di candidatura (All. A, All. B) e il C.V. dovranno essere inviati tramite mail all’indirizzo 

paic85100p@istruzione.it  con oggetto: 

Selezione docenti FORMAZIONE LINGUISTICA Progetto ERASMUS+ azione 121, KA121-

SCH-2307C1B3, 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339100 – DUBLINO 

Unitamente alla domanda va allegata la seguente documentazione: 

 Fotocopia firmata del documento di identità (valido per l’espatrio) e del codice fiscale; 

 Curriculum Vitae. 

CRITERI DI SELEZIONE 

Sarà data priorità al docente coordinatore  Erasmus e al Dirigente scolastico qualora  ne facciano 

richiesta. Requisito preliminare di accesso è la conoscenza base della lingua inglese e l’abilitazione 

alla insegnamento di essa; nella domanda, laddove non sia presente una  certificazione, il livello 

posseduto deve essere espressamente dichiarato (specificando la candidatura per i livelli: biginner 

(A1), Elementary (A2), Intermediate (B1), Advanced (B2+)). 

La selezione sarà effettuata da un’apposita commissione che redigerà una graduatoria formulata in 

base alla seguente tabella di valutazione: 

 

Sezione A: Titoli di Studio e Accademici (Max 10 Punti) 

Criterio (Si considera il punteggio del titolo  maggiore) 
Punteggio 

Unitario 
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Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento  10 Punti 

Laurea Triennale 7 Punti 

Diploma di Istruzione Superiore 5 Punti 

 

Sezione B: Competenze Linguistiche e Altri Titoli (Max 36 Punti) 

Criterio Punteggio Unitario 

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese scuola primaria 10 Punti 

Certificazione Linguistica (B2 = 3 punti /C1 = 4 punti /C2 = 5 punti) 3 - 5 Punti 

Master Universitario primo livello (min. 1500h - 60 CFU) 2 Punti (Max 6) 

Master Universitario secondo livello (min. 1500h - 60 CFU) 3 punti ( Max 9) 

Diplomi Specializzazione post-laurea (coerenti Erasmus) 2 Punti (Max 6) 

 

Sezione C: Esperienze Professionali e Progettuali in ambito europeo 

Criterio Punteggio Unitario 

Docente a tempo indeterminato tempo normale 4 Punti 

Docente a tempo indeterminato tempo pieno 6 punti 

Continuità di servizio nella scuola (≥ 3 anni) 5 Punti 

Ruolo di Coordinatore Erasmus (per anno) 5 Punti per anno (max 20 punti) 

Ruolo di Coordinatore di Plesso 1 punto per anno max 8 Punti 

Formazione Erasmus KA210 con mobilità 5 Punti per mobilità max 15 

Esperienza Insegnamento della lingua inglese 
2 punti per anno 

Max 10 

 

Palermo lì, 10/06/2026          

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                   Dott.ssa Valeria Catalano 
                                                                                                     Documento firmato in digitale 
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